
 

 

AI DOCENTI 
Al DSGA 

 
Cartella PNRR M4C1I1.4-2022 

ALBO 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

 
Agli Atti/Sito Web/RE 

Progetto: PNRR - MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO 
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DIISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ. INVESTIMENTO 1.4 
“INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLA 
SCUOLA SECONDARIA I E II GRADO E ALCONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”, FINANZIATO 
DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU  
Titolo: “SCUOLA INCLUSIVA”. 
Codice avviso M4C1I1.4-2022-981 
CUP: F64D22004780006 
 

OGGETTO: Avviso per la selezione personale interno per il conferimento di n. 15 (quindici) 

incarichi individuali di esperti “MENTOR” per la realizzazione di attività di Mentoring e di 

Orientamento nell’ambito del progetto dal titolo “SCUOLA INCLUSIVA”. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare 
al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti” 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 
29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano 
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 
mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 
innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la linea di investimento 1.4. - Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 
dispersione scolastica” - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione AOOGABMI N. 170 DEL 24/06/2022 con il 
quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € € 82.795,93 per la 
realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 109799 del 30/12/2022, 
con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento di 
cui trattasi; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione 
PTOF; 

VISTO il progetto “Scuola Inclusiva” presentato in data 14/03/2023 attraverso la 
piattaforma FUTURA con codice inoltro 25835.0;  





 
 

VISTO l’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura firmato 
digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Direttore generale e coordinatore 
dell’Unità di missione per il PNRR prot. N.52679 del 18-03-2023, che rappresenta la 
formale autorizzazione dell’avvio delle attività; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 15/02/2024, 
delibera n. 27; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.1206/VI-1 del 20.03.2023; 
PRESO ATTO della necessità di individuare degli esperti per la realizzazione di attività di 

Mentoring nell’ambito della realizzazione del progetto di cui trattasi; 
VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;  
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione; 
VISTO il proprio decreto per l’avvio del procedimento relativo al progetto PNRR per la 

selezione di personale esperto interno/esterno cui conferire l’incarico di Mentor per 
la realizzazione di attività di mentoring e di orientamento nell’ambito l’attuazione 
del progetto dal titolo: “Scuola Inclusiva” prot n. 2134/IV-5 del 13.04.2024; 

 

EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di n. 15 (quindici) esperti Mentor interni 
all’istituzione scolastica cui conferire incarichi individuali per la realizzazione di attività di mentoring 
e di orientamento nell’ambito della linea di investimento di cui alla missione 4 – componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”  
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-25835 
CUP: F64D22004780006 
Titolo “SCUOLA INCLUSIVA” 
 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

Conferimento di n. 15 (quindici) incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di 
esperti interni Mentor per la realizzazione di attività di mentoring e orientamento nonché di guida 
professionale in favore di studenti che mostrano particolari fragilità motivazionali e/o nelle discipline 
di studio a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica nell’ambito del progetto 
“SCUOLA INCLUSIVA”. 
 

Articolo 2 – Compiti 
 
Agli Esperti in PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO sono richiesti i seguenti compiti:  
• Aiutare a capire quali i suoi bisogni, i limiti e i punti di forza per raggiungere i risultati necessari allo 
sviluppo della carriera scolastica dei discenti;  
• Facilitare il processo formativo e professionale dei discenti;  
• Far recuperare allo studente la dimensione individuale nel contesto Scuola, in cui si lavora 
prevalentemente in gruppo;  
• Far emergere il disagio contribuendo ad arricchire la formazione dello studente  
• Offrire nuovi interessi ed occasioni di apprendimento, aiutando i discenti a scoprire le proprie 
attitudini, a crescere culturalmente e personalmente. 
Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze. Il 

percorso individuale è pari a n. 20 ore, da svolgersi indicativamente nel periodo da aprile 2024 a 

dicembre 2024, in orario curricolare/extracurriculare. 

Sono richieste le seguenti ulteriori prestazioni: 
− Piena aderenza dell’intervento ai contenuti e obiettivi del progetto per il quale si propone la 

propria candidatura; 



 
− Rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario 

redatto dall’Istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 
− Collaborazione con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica e, per il tramite di 

questo, con i Consigli di classe; 
− partecipare ad eventuali incontri organizzativi propedeutici; 
− Monitoraggio per la verifica del raggiungimento dei target e milestone previsti; 
− registrare con puntualità e precisione la frequenza delle attività da parte dei destinatari 

dell’intervento e dei contenuti delle attività svolte. 
− Documentazione cartacea nonché generazione e archiviazione dei file da caricare sulla 

piattaforma FUTURA; 
− rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 

sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 
101/2018. 

 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

− abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
− abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
− non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
− possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
− non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

− non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
− non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
− non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

− non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

− siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 
 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Articolo 4 – Criteri di selezione 
 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati 
comparativamente sulla base delle esperienze professionali e dei titoli accademici e di studio indicati 
nel curriculum vitae, come specificato nella tabella sottostante: 
 



 
Titoli di studio 

(si valuta solo il titolo superiore) 

Punteggi 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica  MAX 15 punti 

- 110 Lode - 15 punti 

- da 106 a 110 - 13 punti 

- da 100 a 105 -11 punti 

- da 66 a 99 -  9  punti 

Laurea triennale  MAX 10 punti 

- 110 Lode 10 punti 

- da 106 a 110 9 punti 

- da 100 a 105  8  punti 

- da 66 a 99 7  punti 

Titoli culturali Punteggi 

Dottorato di Ricerca- 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max 6 punti 

Master universitario di I e II livello  
2 punti per ogni titolo (max 2 titoli) 

Max 4 punti 

Corso di perfezionamento universitario annuali  
1 punti per ogni titolo ( max 3 titoli) 

Max 3 punti 

Certificazione ICT riconosciuto dal MIUR 

2 punti per ogni certificazione 

 Max 4 punti 

Certificazione lingua inglese, rilasciata da enti 

riconosciuti dal MIUR minimo C1 (si valuta un solo titolo) 

Max 2 punti 

Titoli professionali Punteggi 

Esperienze lavorative di coaching, mentoring, 
orientamento con alunni rientranti nella fascia di età 10/14 
anni 
Punti 2 per ogni esperienza 

Max 10 punti 

Partecipazioni a gruppi di lavoro anche esterni alla scuola 
per la dispersione 
Punti 2 per ogni incarico 

Max 6 punti 

Incarichi di Referente/FF.SS. per l’Inclusione/Dispersione 
in scuole pubbliche 
Punti 2 per ogni incarico 

Max 10 punti 

Incarichi di progettista in progetti cofinanziati con i Fondi 
Europei/regionali afferenti alle tematiche progettuali 
Punti 2 per ogni incarico 

Max 6 punti 

Esperienze documentate gestionale e/o di coordinamento 
e/o di valutatore in piani PON FSE/FESR – POR –PNRR 
Punti 2 per ogni incarico 

Max 8 punti 

Incarichi di Referente/Componente NIV in scuole 
pubbliche 
Punti 2 per ogni incarico 

Max 8 punti 



 
Incarichi di Animatore Digitale in scuole pubbliche 

Punti 1 per ogni incarico 

Max 4 punti 

Esperienze di esperto (min. 30 ore) nei progetti finanziati 
da fondi europei/regionali 
Punti 2 per ogni incarico 

Max 8 punti 

Esperienze di tutor (min. 30 ore) nei progetti finanziati da 
fondi europei/regionali 
Punti 1 per ogni esperienza 

Max 6 punti 

Totale punteggio Max 100 

 

A parità di punteggio verrà attribuito l’incarico al più giovane d’età. 
I candidati avranno cura di richiamare per ciascuna valutazione attribuitasi nella colonna riservata 
all’autovalutazione l’esatto riferimento numerico al Curriculum Vitae. 
 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima, tenendo conto della scadenza del progetto, a 

decorrere dalla data dell’incarico sino al 31.12.2024 salvo proroghe eventuali. Le attività dovranno 
essere svolte indicativamente nel periodo maggio 2024 – dicembre 2024. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. Sono previste n.30 edizioni da attribuire a n. 15 esperti, pari a complessive n. 600 ore, per una spesa 

complessiva pari ad € 25.200,00 (venticinquemiladuecento/00), corrispondente ad un compenso 
unitario orario pari a € 42,00/h. lordo stato; 

2. Il corrispettivo pro-capite per ciascun incarico è inteso quale importo lordo stato onnicomprensivo 
di eventuale iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione scolastica, rapportato alle ore 
effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti delle Istruzioni Operative 
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 “le tipologie di attività del progetto e le opzioni 
di costo semplificate”. 

3. Il corrispettivo spettante a ciascuno, verrà liquidato a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi 
PNRR e sarà rapportato alle ore effettivamente svolte oltre il regolare orario di servizio e 
documentate su apposito registro firme (time-sheet), da consegnare all’Istituzione scolastica. 
Nessuna responsabilità in merito a eventuali ritardi nell’erogazione dei fondi potrà essere attribuita 
alla scuola. L’incarico potrà essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennità 
di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 
l’annullamento del progetto. 
 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 
oltre le ore 12:30 del giorno 24.04.2024 a mezzo PEC all’indirizzo avic848007@pec.istruzione.it, 
a mezzo PEO avic848007@istruzione.it, o brevi manu all’ufficio Personale dell’Istituto Comprensivo 
“C. Caruso” di Altavilla Irpina (AV). Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di 
cui sopra. 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 
165/2001, deve essere corredata da: 

I. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

mailto:avic848007@pec.istruzione.it
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partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

II. scheda di autovalutazione di cui all’allegato B; 
Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

L’istanza di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 

presentata dai candidati e avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 
Articolo 8 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://www.iccaruso.it/  
6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 

Articolo 10 - Responsabile del progetto 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del progetto della 
presente selezione è il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Pia Farese. 
 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente 
per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla 
Legge. 
Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “Cosimo Caruso”, rappresentato dal Dirigente 
Scolastico pro-tempore reggente prof.ssa Maria Pia Farese; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Vargiu Scuola Srl – referente Vargiu Antonio. I 
riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: telefono: 070271560 – Cellulare 3336477109 – E- mail: 
dpo@vargiuscuola.it. 
Vargiu Scuola Srl – sito: vargiuscuola.it - tel. 070271526 – email: commerciale@vargiuscuola.it  
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 
2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web 
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
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Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile sul sito della 
scuola https://www.istitutocomprensivomontorosuperiore.edu.it, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente – sezione Bandi di gara e Contratti - del medesimo sito istituzionale. 
 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001. 
 

Articolo 15 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 
 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
All. B: Scheda di autovalutazione figura docente interno Esperto Mentor 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Project manager del progetto 

                                                                                                                                  Prof.ssa Maria Pia Farese 
 

  



 
 
 

Allegato A 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 

“C. Caruso” di Altavilla Irpina (AV) 
 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AVVISO per la selezione e il reclutamento di esperti interni 

per il conferimento di n. 15 (quindici) incarichi individuali di “MENTOR” per la realizzazione 

di attività di Mentoring e di Orientamento nell’ambito del progetto dal titolo “SCUOLA 

INCLUSIVA” 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-25835- CUP: F64D22004780006 

 
Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________nato/a a   

residente a   Provincia di   

Via/Piazza___________________________________Codice Fiscale, in qualità di  _ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, 
ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di esperti interni 
“MENTOR” per la realizzazione di attività di Mentoring e di Orientamento nell’ambito del progetto dal 
titolo “SCUOLA INCLUSIVA” e della linea di investimento di cui alla missione 4 – componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-
P-25835- CUP: F64D22004780006 
Titolo “SCUOLA INCLUSIVA”  
 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

❑ residenza: ___________________________________________________________________  

❑ indirizzo posta elettronica ordinaria: _______________________________________________  

❑ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): _________________________________________ 

❑ numero di telefono: ____________________________________________________________ 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.  

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 



 
DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001; 

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 
n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del 

documento di identità in corso di validità. 

                     Luogo e data                                                                      Firma del Partecipante 

 

________________,___________________                                       _______________________________ 

 

 

  



 
 

Allegato B 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE FIGURA DOCENTE ESPERTO MENTOR 

Titoli di studio 

(si valuta solo il titolo 

superiore) 

Punteggi Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dalla 

commissione 

Laurea vecchio 
ordinamento o 
specialistica  

MAX 15 punti 

- 110 Lode - 15 punti 

- da 106 a 110 - 13 
punti 

- da 100 a 105 -11 punti 

- da 66 a 99 -  9  punti 

  

Laurea triennale  MAX 10 punti 

- 110 Lode 10 punti 

- da 106 a 110 9 punti 

- da 100 a 105  8  punti 

- da 66 a 99 7  punti 

  

Titoli culturali Punteggi   

Dottorato di Ricerca-  

3 punti per ogni titolo  

(max 2 titoli) 

Max 6 punti   

Master universitario di I e 
II livello  
2 punti per ogni titolo 
 (max 2 titoli) 

Max 4 punti   

Corso di perfezionamento 
universitario annuali  
1 punti per ogni titolo  
( max 3 titoli) 

Max 3 punti   

Certificazione ICT 

riconosciuto dal MIUR 

2 punti per ogni 

certificazione 

 Max 4 punti   

Certificazione lingua 

inglese, rilasciata da enti 

riconosciuti dal MIUR 

minimo C1  

(si valuta un solo titolo) 

Max 2 punti   

Titoli professionali Punteggi   

Esperienze lavorative di 
coaching, mentoring, 
orientamento con alunni 
rientranti nella fascia di 
età 10/14 anni 
Punti 2 per ogni 

esperienza 

Max 10 punti   

Partecipazioni a gruppi di 
lavoro anche esterni alla 
scuola per la dispersione 
Punti 2 per ogni incarico 

Max 6 punti   



 
Incarichi di 
Referente/FF.SS. per 
l’Inclusione/Dispersione in 
scuole pubbliche 
Punti 2 per ogni incarico 

Max 10 punti   

Incarichi di progettista in 
progetti cofinanziati con i 
Fondi Europei/regionali 
afferenti alle tematiche 
progettuali 
Punti 2 per ogni incarico 

Max 6 punti   

Esperienze documentate 
gestionale e/o di 
coordinamento e/o di 
valutatore in piani PON 
FSE/FESR – POR –PNRR 
Punti 2 per ogni incarico 

Max 8 punti   

Incarichi di 
Referente/Componente 
NIV in scuole pubbliche 
Punti 2 per ogni incarico 

Max 8 punti   

Incarichi di Animatore 

Digitale in scuole 

pubbliche 

Punti 1 per ogni incarico 

Max 4 punti   

Esperienze di esperto 
(min. 30 ore) nei progetti 
finanziati da fondi 
europei/regionali 
Punti 2 per ogni incarico 

Max 8 punti   

Esperienze di tutor (min. 
30 ore) nei progetti 
finanziati da fondi 
europei/regionali 
Punti 1 per ogni 

esperienza 

Max 6 punti   

Totale punteggio Max 100   

 

 

    

                     Luogo e data                                                                      Firma del Partecipante 

 

________________,___________________                                       _______________________________ 
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