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AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO ESTERNO
nell'ambito det PON Arryiso AOODGEFID Prot. n.1953 del2ll02l2017

- Competenze di base Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola,
competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020.

Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo Specilico 10.2 - Miglioramerto delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff.

Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimediafita -espressione
creatiYa espressività corporea);

Azìone 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana,
Iingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi ecc);

Progetto- "IL CORPO È IAUSICA."
Sotlo azionel0.2.14 - Axioni speciJiche per la scaola dell'infan6ia

Identificativo Progetto: 10.2.1A-PON FSE-CA-2017-6
CUP: F65817000420007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento"20l4-
20201

VISTO Ì'Awiso AOODGEFID\ProI. n. 1953 del 21/02/2017 - Competenze di base Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020.
Asse [ lstruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e muttimedialità -
espressione creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi ecc);
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VISTf, le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti relativi ai

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento" - 2014 -2020;

VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID il95 del 10/01/2018 di formale artoizzazione del progetto 'lL
CORPO È lllUSICA"e relativo impegno di spesa dicodesta Istituzione Scolastica;

VISTI i Regotamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recarìte "|lorme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e successive integrazjoni;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente " Regolamento concemente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il decreto di assunzione formale a bilancio e I'inserimento nel P. A. 20lE del fondo relativo al Progetto:
10.2. t A-FSEPON-C A-2017-6 del 09/04/2018 Prot. n. tt21fiV-s

VISTO il Programma Annuale 2018;

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la Gestione
delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Dtezione Generale per Interventi in materia di Edilizia
Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l'Istruzione e l'Innovazione Digitale Ufficio IV. nel
fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell'ambito del PON di cui all'oggetto,
per il reclutamento del personale cui demandare le relative attivita di formazione, ha rimarcato che le
Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la presenza e la disponibilità, nel
proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito awiso
intemo, a)tresì recante criteri specifici e predeterminati di selezione;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione di n.2 esperti cui conferire I'incarico di
docenza per l'attuazione presso questa istituzione scolastica del proge$o autorizzato e sopra indicato;

VISTA l'assenza di candidature da parte di personale intemo a seguito dell'awiso Prot.36l3/IV-5
del l5/l l/2018;

EMANA

il presente avviso pubblico, pet titoli comparativi, per la selezione e il Reclutamento di ESPERTI ESTERNI per le

attività inerenti le azioni di formazione previste dal progetto 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-6 - *IL CORPO È
MUSICA" Azione l0.2.lA Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialità - espressione
creativa espressività corporea)i

Tipologia di
modulo

Titolo del modulo Destinatari

I Musica MUSICA E'...

Per gli alunni della
Scuola dell'infanzia

Grottolella

n. I Esperto
per 30 ore, con compenso di
€ 70,00 per ciascuna ora

2

Espressione
corporea (attività
ludiche,attività
psicomotorie)

GIOCANDO CON
IL CORPO...

Per gìi alunni di 5 ami
della Scuola

dell'infanzia di Alravilla
Irpina

n. I Esperto
per 30 ore, con compenso di
€ 70,00 per ciascuna ora
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MODULO 1 «MUSICA E'...9
II suono mme la forma- il colore, il tatto. il saporc, I'odore è una delle fonri primarìe del conoscere e ancor prima di essere

considcrata essenziale allo sviluppo cognitivo, la musica fa parte del vissuto emotivo del barnbino. L' età prescolare, quindi.
ò la migliore pel l'apprcndimento della music4 in questo particolare momento dclla vita ogni linguaggio, compreso quello
musicale, viene apprem con estrema facilita e naturalezza.
OBIE INI DEL PROGETTO
si mira pdncipalmonre a sviluppare:
. le fondamcntali capacita musicali: riconoscimento di suoni, senso della melodi4 dell'armonia, della qualita dei
suoni; acquisizione dei paraftctri musicali di base: suono. silr,ruio, ahezza. intensità del timbro, durat4 ritmo. meiodia"
amonia
o le basi dell'espressionc mùsicale: pratica vocale. strumcntale con srumenti a percussione, ritrnica con il corpo
(danza, schemj motorÌ, postue e Fatiche respiratode) e con oggetti e strumenti musicali.
o il senso musicale: sperimentazionc pratica della musica permettendo al bambino di apprezzare e condividete questa

gioia con il gmppo aumentando la sua sensibilità nei confronti dell'espressione musicale ponmdo le basi per ulteriori
sviluppicome suonare uno slrumcnto o creare musica-
attraverso una serie di attivita allegre e stimolalti adatt€ alla sua eià si mira a sviluppaJe Ia sensibilità musicale del bambino.
o sviluppo della sensibilità uditiva
o sriluppo delsenso rirmico
o sviluppo delle capacità psicomotorie
. sviluppo della socialita ed inserimento armonico nel gruppo
o sviluppo della capacita di espressione attraverso il li[guaggio musicale
. esprimere con mimica e g€sto motorio eventi musicali
METODOLOGIE

Allinché l'esp€rienza musicale sia un momcnto significativo nella crescita del barnbino, è necessario mantcnere nella sezione un clima
di serenita e di disponitrilità aff'cftiva facendo in modo che lc attività propostc nascano da una fila^strocca, da un gioco, da una situazjone
imrnaginaria così che le diverse attività aiuteranno i bambini a scoprire le cose, ì parametri, gli strumenti musicaii q anziché fornire loro
passìvamente delle informazioni, li stimoleranno verso una propda produzione creativa

COMPETENZE. ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI
Tutti i titoli devoDÒ esse.e pertinenti al cettoft d; intcncnto Puntessio max 100

Diplomadi Conservatorio o deidiplomi accademici di I e di II livello (si può

utilizzare un unico titolo) rilascialo dai Conservatori di musica

l0 con lode (o I l0 e lode) (prerequisito)

l0

Diploma di Conssrvalorio o dei diplomi accademici di I e di II livello (si può

utilizzare un ùnico titolo) rilascialo dai Conservatori di musica

l0 (o I I0/l l0) (Dr€requisito)

8

Diploma di Conservatorio o dei diplomi accadcmici di I e di lI livello (si può

utilizzarc un unico titoìo) rilasciato dai Conservatori di musica

9 (o da99 a 109/l l0) (prerequisiro)

6

Diplomadi Conservalorio o dei dipJomi accademici di I e di II livello (si può

utilizzare urlunico titolo) rilasciato dai Conservatori di musica

lnferiore a9 ( inferiore a99) (prerequisito)

4

Altre Lauree - Dottoralo di ricerca l0
Mastq I Livello, Spccialiizazione e pei'lèzionamento annualq coerenti con il
proqetto

2 pùnti per ciascun tìtolo
(fino ad un massimo di l0 Dunti)

Master II Livetlq Specializazione e perfezionamento pluriennalg coerenti con il
prcgetto

3 punti p€r ciasclm tiiolo
(fino ad m massimo di 15 Dunti)

Abilitazione all'insegnamento di educazione musicale nella scuola secondaria l0 punti

Esperienze di inscgnaflento di musica nella scùola dcll'Infanzia c primaria 2 pun per ciascu anno

(fino ad tm massimo di 20 punti)

Esperienze di doccnza in cor"i PON-FSE della stessatipologia di modulo 2 punti per cjascuna espcrienza documentata

(fino ad un m.§simo di 12 punti)

CERTIFICMIONI

ECDL (o simili)
IICDL Livello sDecialistico tu simili)

I
3

Ma\ 3

Certifìcazione t,lM 5 Mar5p
Certificazione CLIL 5 Max 5p
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MODULO 2 "GIOCANDO CON IL CORPO..."
Ùìa graduale acquisizione della sicurezza motoria ed una giusta percezione del propdo corpo significq per il bambino, aver ben chlare

tutte le possibilita di movimento chc il suo corpo può compiere sia nella sua globaliè che in rapporto alle sue pafli. permettendogli così

di padmneggiare il proprio comportamento e vincere incertezzq ansie e paure. la psicomotricità è un attivita complgta a cui partecipa

tutto il corpo, il bsmbino vicoe considerato nella sua tolalita ed in quanto essere globale si esprime aftraverso una suuttua motoria che

mcchiude i'aspetto comunicativo - affettivo - cognitivo - rclazionale.

OBIE'ITIVI DEL PROGET'IìO
II periodo della scuola dell'infanzia è una lascia di eta dove il bisogno di movimento del bambino emerge in maoiera predominante ed è

proprio in queso periodo che comincia la costruzione della propria matudta lo sviluppo di una corretta c positiva autostima di se.

Da queste consideraTìoni scaturiscono le finalità genemli del progetlo:
l. Rispondere all'esigenz: primaria che appartìenc ad ogni bambino ed è il suo naturale bisogno di movimento, cercardo di
finalizzare le va € altività al raggiungimento di determinati obiettivi;
2. Accompagnate il bambino verso la coslmzione della propria matumzione e svilupparc una corretta e positiva autostima di sé;

3. Conoscere e padroneggiare il proprio corpo, avendo consapevolezza delle proprie possibilid motode, mmunicative, emotive;
4. consolidare la fiducia e la sicurezza di sé.

La psicomotricita avrà come obiettivi:
o sviluppare competenze motorie adatte all'età
o presa di coscienza del proprio corpo e dello schema corporeo
. coordinazione dtramica generale e fine moto a
. Sviluppo degli schemi posturali (carnminare, correre, saltarc, lanciare, calciare, strisciare,..)
o sviluppo dell'equilibdo, movimento e rihno
. sviluppo sensoriale percettivo attmverso I'uso di maledali e con l'ascolto del proprio corpo
. padronanza del comportamcnto motorio, nell'interazione con 1'ambiente e gli altri
o sviluppo delle relazioni spazio-temporali attraverso giochi di gruppo
o sviiuppo della funzione simbolica, creativit! immaginazione, racconto di sè

o sviluppodell'autonomiapersooale
. scoperta e valorizzazione dell'identità personale
. sviluppo delle relazioni extra làmiliari e integrazione nel gruppo
. accettazione e interioriz2azione di limiti e rcgole
. attenzione all'altro per lo sviluppo della comunicazione e dclla socializzazione
. supcramelto delle diffcolta individuali - relazionali
METODOLOGIE
ll gioco rappresentera lo strumento metdologico che accompagnera tutto il percorso.
I bambini venanno stimolati e coinvolti in diversi giochi che avranno lo scopo di awicinarli alla conoscenza del proprio corpo,
coinvolgendoli in modo divertente e giocoso. Si partirà dal giocD seoso-motorio che permettera di sperimentare il piacere del corpo, il
piacere attraverso il movimento del prop o corpo athavsrso gli oggetti che stimolano a sperimentarc movime.ti come il saltq lo
strisciare, il dondolarsi per ritrovare un'immagine positiva di sé e fortificare il proprio "io corporeo". In seguito il gioco si evolve e

pronde più un aspetto di tipo simbolico . Le attivita saranno tant€ e nel loro svolgimento operaJivo non ci sarà p orità gerarchica o
temporale di alcune sulle altre, ma saranno complementari. Verranno proposte indìvidualmentq a coppie c a grande gruppo con l'ausilio
dclla musica c di vari attrozzi.

COMPETENZE. ESPERIENZE E TITOLT RICHIESTI
Tuttì i titoli dewtno esserc petànenti al settore di ifltervento Punteesio max 100

Laurea in Scienze motorie c sportive o diploma equiparato rilasciato dall'lscf
o laurea in scienze della formazione coadiuvata da formazione culturale

specifica (master universitario o di scuolc riconosciute di educazionc

psicomotoria): (prerequisito) con votazione di I l0/l l0 c lode

l0

Laurea in Scienze motorie e sportive o diploma equiparato rilasciato dall'lsef

laurea in scienze della formazione coadiuvata da fonnazionc culturale

specifica (master univcrsitario o di scuole conosciùte di educazione

Dsicomotoria (r,rerequisito) con votazione da l0l /l l0 a I l0/l l0

8

Laurea in Scienze Ìnotorie e sportivl- o diploma cquiparato rilasciato dall'lsel
lauiea in scic[ze della formazione coadiuvata da formazione culturale

specifica (mastq universitario o dj scuole riconosciule di educazionc

Dsicomotoria)ì (Drereouisito) con votazione inf'o.iore a 101/110

4

Altri Diplomi/Lauree/lJottorati ricerca 2 punti pcr ciascun titolo
(fino ad un massimo di l0 punti)

Master I Liv0llo, Specializzazione e perlèzionamcnto annualo, coerenti con il
progetto

I punto per cjascul tilolo
(fino ad un massimo di 5 punti)

Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento plurierDale, coerenti

con il progetto

3 puntì per ciascun titolo
(fino ad un massifio di 15 punti)

Abilitazione all'inseanamento di educazione Iìisica nella scuola secondaria l0 Dunti

Esperienze di insegnamento di educazione fisica oella scuola

dell,lnfanzia,/primarja

2 punti per ciascun anno

(fi o ad un massimo di 10 punti)

Esperienze di docenza in corsi PON-FSE della stessa tipologia di modulo 2 punti per ciascuna esperienza documentata
(fino ad un massimo di l0 punti)
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CF:,RTIFICAZIONI
ECDL (o simili)
ECDL Livello specialistico (o simili)

I
2

Max 2

Certificazione LIM 4 Ma,( 4 D

Ccrlilìcazione CLIL 4 Nlax ,1 p

Art.l Oggetto dell'incarico
Il presente awiso è fivolto alla predisposizione di una graduatoria di Espeni per l'attuazione dei Moduli didanici
sopra indicati che, saranno attivati nel corso dell'anno scolastico 2018/2019, durante l'orario curricolare.

Il calendario dei Moduli formativi sarà predisposto successivamente

AÉ.2 Funzioni e compiti dell'esperto
Si precisa che l'assunzione dell'incarico di doceza e di prestazione professionale comporterà per gli incaricati
l'obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di Piano per
coordinare l'attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d'aula del percorso
tbrmativo di ritèrimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità,
competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

o svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dalla Commissione PON- La mancata
accettazione o inosseryanza del calendario comporterà l'immediata decadenza dall'incarico eventualmente
già conferito;

o predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti tra$ati e/o schede di lavoro,
materiale di approfondimento e quant'altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso formatjvo;

o elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;
o elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor, alla fine di ogni modulo, le verilìche necessarie per Ia

valutazione finale dei corsisti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale con le
competenze raggiunte dagli stessi.

L'eventuale omissione di uno dei predetti compiti può determinare il recesso dal contratto.

Art.3 - REQIr'ISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
I titoli per accedere alla selezione sono i seguenti:

- diploma di Laurea pertinente al settore d'intervento ;

- esperienze didattiche documentate relative ai moduli formativi.
Tali requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione, nel quale
dovranno essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate con specifico riferimento al settore sopra descritto,

Ai sensi del DPR 44512000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocetificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle
dichiarazioni rese dai candidati.
Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del DPR n.44512000 e s.m.i., implica
responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai
sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 44512000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di dtitto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione
dalla procedura dì selezione stessa o dalla procedura di aflidamento dell'incarico.

Art.4 -MODALITA DI PARTf,CIPAZIONE-TERMINI
Gli aspiranti dowanno far pervenire domanda prodotta sull'allegato modello al Dirigente Scolastico dell'lstituto
Comprensivo "C.Caruso", Via Feliciano Orlando, 83011 Altavilla Irpina (AV) entro e non oltre le ore 13.00 del
lgll2/20la, via PEC a: avic848007@pec.istruzione.it, a mano o a mezzo posta (non fa fede il timbro postale),
corredata da curriculum vitae (stilato, obbligatoriamente, su formato europeo), fotocopia documento di
riconoscimento e codice fiscale, con I'indicazione "Candidatura Esperto Estemo PON l0.2.IA-PON FSE-CA-
2017-6 seguito dal nome del modulo acui si intende partecipare Modulo " "conedata da:
a. Curriculum Vitae redatto secondo il modello Europeo;

b. Fotocopia del proprio documento di riconoscimento e codice fiscale;
c. Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.vo n. 196 del 30 giugno 2003;
d. Autorizzazione del Dirigente prevista dall'art.53 D. Lgs.vo n.165/01 per i dipendenti della Pubblica

Amministrazione:
e. La proposta progettuale redatta in solo formato cartaceo;

f. Griglia per l'autovalutazione degli esperti;
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Non occorre presentaxe documenti o attestati allegati al C.V. ma, nella domanda stessa, si ricorre alla

autocertificazione dei titoli posseduti. Il Didgente Scolastico si riserva, in ogni caso, l'eventuale verifica dei titoli
posseduti laddove ne rarvisi I'esigenza. Si precisa che la compilazione del C.V. deve specificare i requisiti posseduti

in fiferimento alla lìgura che si intende espletare e agli obiettivi previsti dal modulo/i richiesto/i. Saranno, infatti,
valutati solo titoli coerenti con il sistema di conoscenze e competenze del modulo/i cui si riferisce la domanda. E'
consentito presentare piir domande separate per I'espl€tam€nto di uno o più moduli. In caso di domanda di
partecipazione da parte di persone dipendenti dalta P.A., la nomina nel ruolo richiesto, in caso di positivo esito della
selezione svolta, scatta solo previa autorizzzione dell'ente di appartenenza.

Tutte le i$anze doyranno essere Iirmate e contenere, pena di esclusion e,l'arlonzzazior,e al trattamento dei dati
personali ai sensi del D. Leg.vo no l96del 30giugno2003.
La scuola, inoltre, non assume alcuna responsabilità per Ia dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze

nell'indicazione del recapito da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso

fo.rtuito o di forza maggiore.

Art.s -MOTM DI INAMMISSIBILITA' ED ESCLUSIONf,
5.1 Molìvi di inammksibilitù:

o domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
. assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di

ammissibilita.
5.2 Motlvl di esclusione

. mancanza di firma autogmfa apposta sulla domanda, sul curriculum, mar.car,za della fotocopia del
documento:

. non certificata esperienza professionale per l'ambito di competenza indicato.

Art. 6 - PROCEDIIRA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
Per partecipare alla selezione, i candidati dowanno presentare! pena esclusione, tutti gli eÌementi che saranno oggetto
di valutazione da parte della Commissione PON presieduta dal Dirigente Scolastico nel rispetto della tabella di
vaiutazione dei titoli allegata secondo le seguenti voci: titoli e competenze; esperienze; certificazioni.
L'attribuzione dell'incarico sara effèttuata, a giudizio insindacabile della Commissione, mediante valutazione
comparativa dei curricula, sulla base dei punteggi sopra indicati, al flne di elaborare la graduatoria dei candidati
ammessi.

A parità di punteggio verrà data la precedenza al candidato piir giovane.

L'incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondenle alle esigenze
progettuali e di afiuazione ed ai requisiti di panecipazione indicati nel presente bando.

Art.7- COMPENSO
Il compenso orario è stabilito in € 70,00 lordo dipendente, per 30 ore in presenza corso, pari ad un compenso lordo di
€ 2.100,00.

Tale compenso comprende anche I' auivita di progettazione, la fomitura dì eventuale materiale, la preparazione delle
attivita, la documentazione, la verifica e [a valutazione del lavoro svolto.
Non sooo previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopm menzionati.
11 compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie, e a seguito di
presentazione di apposita documentazione comprovante l'awenuta attività.

ATt.8 .PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFf, RIMENTODEGLI INCARICHI
I risultati dell'awiso szlranno pubblicati all'albo on line dell'lstituto e gli incarichi saranno conferiti, in assenza di
contrapposizione, dopo 5 giomi dalla data di pubblicazione della gaduatoria.

Questa lstituzione Scolastica procederà al cotrferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda di
disponibilità.

AÉ.9. TRATTAMf,NTO DEI DATI PERSONALI
In applicazione del D.L.vo 19612003, i dati personali richiesti saramo raccolti ai fini del procedimento per il quale
vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'ambito dell'attività
istituzionale dell' Istituto.

Art.10 -CONTROVERSIE
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell'applicazione del presente awiso ìl foro competente deve intendersi
quello dell'Avvocatura Distrettuale dello Stato - Sezione di Avellino.
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Art.ll - RINVIO ALLA NORMATM
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente awiso, si la espresso riferimento a quanto previsto in
materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.
Le norme e le disposizioni contenuùe nel presente awiso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale.

ART.12 . PUBBLICITA'/DISSEMINAZIONE
Il presente bando viene reso pubblico athaverso la pubblicazione all'albo ed al sito web http://www.iccaruso.it/
dell'istituzione scolastica.

scolastico
Maria Pia Farese

a mez-o stampa
2. DL.!o39/1993 n 39
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AtL. 1

Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto l'individuazione, mediante procedura
comparativa dei curricula, di ESPERTO ESTERNO per l'attuazione delle azioni per "Competenze di
base" Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazlonale "Per la scuola, competenze e

ambienti per l'apprendimento" 2014-2020. Asse l- lstruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE).Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche medlantè
il supporto dello sviluppo delle capacità di docentl, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche
per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialità -espressione creativa espressività corporea);
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana,
lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi ecc);

Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Comprensivo"C. Caruso"

di Altavilla Irpina
Il/La sottoscritto/a

nàto/a, a

residente a

in vialpiazza

C.F. tel.

e-mail

In servizio come docente con anni di servizio svolto esclusivamente nel ruolo di attuale

appartenenza, presso la scuola

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di ESPERTO ESTERNO per i[ seguente PON "Competenze di
base" Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento" 2014-2020. Asse I - Istruzione Fondo Sociale Europeo (FsE).Obieftivo Specifico 10.2 - Miglioramento
delle competerìze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialità -spressione creativa espressività
corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi ecc)- Progetto - *IL CORPO È MUSICA' Sotto
azionel0.2.lA - Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia. Identificativo Progetto: l0.2.lA-PON FSE-CA-2O17-6:

Tipologia di modulo Titolo del modulo Destinatari

E Musica MUSICA E'...
Per gli alunni della Scuola
dell'infanzia Crottolella

(spuntare I'opzioni- scclta)



E
Espressione corporea (attivilà
I Lrdiche,attività psicolnotorie)

GIOCANDO CON
IL CORPO...

Per gÌi alunni di 5 anni della Scuola
dell'infanzia di Altavilla Irpina

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 det DPR 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
sotto la personale responsabilità di:

. di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell'incarico, che riporta, con il relativo
punteggio, nella tabella:

. essere in possesso della cìttadinanza italiana o di uno degti Stati membri dell'Unione europea; - godere dei diritti
civili e politici; non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di prowedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di prowedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

r essere in possesso dei requisiti essenziali previsti per le ftrnzioni e compiti dell'esperto previsti dal presente awiso.

MODULO 1"MUSICAE".." (cancellare IatÀbelìa del modulo che non interessa)

COMPETENZE, ESPERIENZE E TTTOLI RICHIESTI
Tutti i titou devono essere pertinenti al senorc di inaervento Punteggio

Diploma di conservalorio o dei diplomi accademici di I e di II livello (si pr!ò

utilizzare m unico titolo) rilasciato dai Conservatori di musica

l0 con lode (o 110 e lode) (Eerequisito)

Diploma di conservalorio o dei diplomi accademici di I e di ll livello (si può

utilizzare un unico titolo) dlasciato dai Conservatori di musica

l0 (o I l0/l l0) (pMequisito)

Diploma dj conservatorio o dei diplomi accademici di I e di II ljvello (si può

utilizzare ùn unico tilolo) rilasciato dai Conservalori dimusica

t h da 99 a 109/ll0) (prerequisito)

Diploma di conservarorio o èi diplomi accademici di I e di I livello (si puo

utilizare un mico titolo) rilasciato dai Coiservatori di musica

Intèriore a 9 ( inferiore a 99) (prerequisito)

^l1re 
Lauree- I)ottorato di ricorca

Master I Livello. Specializzazione e pertèziooamento annuale, coerenti con il

Progetto

Maste. II Livelq Specializ?r?ione e perfezionarnento plurieonalq coerenti con il
progetto

Abilitaz ione all ìnsegnamento di cducazione musicale nella scuola secondaria

Esperienze di insegnamento di musica nella scuola dell'lnfanzia e primaria

Espsrienze di docenza in coni PON-FSE della stessa tipologia di modulo
CERTIFIC,{ZIONI

IìCDL (o simili)
ICDL Live]lo sDccialistico (o simili)
Ccrtifìcazione LIM
Certificaziooe CLIL



MODULO 2'GIOCANDO CON IL CORPO..." (cancellare Ia tabella del modulo che non intercssa)

COMPETENZE, ESPERIENZE E TTTOLT RICHIESTI
Tatti i titoli devoao eeserc pcoiùenti zl scttorc di intcwento PuDteggio

Laurea in Scienze motorig e sportive o diploma equiparato rilasciato dall'lsef
o laur€a in scienze della formazione coadiuvata da formaziono culturale

specifica (master universitario o di scuole coflosciute di educazione

psicomotoria); (prerequisito) con votaziofle di I l0/110 e lode

I-aurea in Scienze motorie e sportive o diploma equiparato rilasciato dall'tsef
laurea in scimze della formazione madiuvata da formàzione cuhurale

specifica (master universitario o di scuole dconosciute di educazione

Dsicomotoria (prerequisito) con votazione da 101/l l0 a I l0/110

Laurea in Scienze motorie e sportive o diploma equiparato rilasciato dall'lssf
iaurea in scienzc della formazione coadiuvata da formazione culturale

spccifica (masto ùniversjlario o di scr.rolc riconosciute di cducazionc
psicomotoria): (prerequisito) con votazione infedore a l0l/l l0
Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca

Master I Livello, SpecializzMions e perfezionamento annuale, coerenli con il
Dtoqetto

Master II Livel lo, Specializzazione e petfezionamento plu.iennale, coercnti

con il progetto

Abjlilazione all'insegnamento di cducazionc tisica nella scuola sccondarja

Ilsperienze di insegnamento di educazione fisica nella scuola

del l' Infanzia./primaria

Èsperienze di docenza in corsi PON-FSE della slessa tipologia dj modulo

CERTIFICAZIONI
ECDI- (o simili)
ECDL Livello specialislico (o sin1ili)
Cl3rtificaz ione LIM
Certificaz ione CLIL

Illl-a sottoscritto/a si impegna a svolgere I'incarico seoza riserve e secondo il calendario predisposto dall'Istituto.

ll/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati pe.sonali, ai sensi del D.L.von. 196/2003.

Il,{-a sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.

Data

Alla presente istanz,a allega
. currìculum vilae in fòrmato europeo- debitamente firmato dal quale risulti il possesso dei requisiti culturalì e professionali necessari. nonché dei

titoli validi posseduri

. elenco dei titoli valulabiii come databella dei criteri

. Autorizzazione del Dirigente prevista dall'afi 5l D l-Bs n 165/01 per i dipendenti delìa Pubblica Anminisrrazìone,

. fotocopia del documento di identìta in corso di validità


