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autorizzazione sottoazione codice identificativo progetto

Prot.nr. AOODGEFID/23573 del 23 107 12018 10.2_54 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-781

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "COSIMO CARUSO"
83011 ALTAVILLA IRPINA (AV), Via F. Orlando -Tel. 0825/991090

E-mail: avic848007@istruzione.it/ Pec : avic848007@pec.isruzione,it
Cod. Fisc. 92046570641- Sito Web : www.iccaruso.it

CODICE IPA : UFGTOS

Prot. nr- 145/ TV-5 Altavilla Irpin4 I 6/ 0 1 /20 19

Al Fascicolo PON
Al Sito lVeb

Agli Atti

Prugetto - "Nutrire il territorio: cibo, ambiente e identità personale"
I dentific ativ o Pro getto+ 1 A 2. 5 A- FS E PON-CA-2 0 1 8- 7 I 1

CUP: F67117000670007

DECRETO DI SELEZIOIIE E DI RECL{ITAMENTO DI UN REF'ERENTE PER LA
VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale "Per la scuol4 competenze e ambienti per l'apprendtrnento"20l4-2020;

YISTO l' Awiso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03D017 "Potenziamento delle competenze di cittadinanza
globale" Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento"
2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi, aache mediarte il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni
volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sotto Azione 10.2.5.A Competenze trasversali.

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istitulo per Ia realizzazione deiptogetti relativi ai Fondi
Slruthrrali Europei - Programma Operativo Nazionate "Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento" - 2014 -2020;

VIST-A. la uota MIUR lr.'vjso Prot. AOODGEFT»123573 del23/0'l/2018 di formale autorizzazione del progetto
"Nutrire il territorio: cibo, ambiente e identita personale'e relativo impegno di spesa di codesta
lstituzione Scolastica;

\aISTI i Regolamenti IrE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progettol

\aISTE le indicazioni del MIUR per Ia realizzazione degli interventi;

\aISTO il Dedeto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministazioni Pubbliche" e successive integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale I febbraio 2001 L. 44, concernente " Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il decreto di assunzione formale a bilancio e f inserimento nel P. A. 2018 del fondo relativo al Progetto:
10.2.5A-FSEPON-CA-2018-781del 1 l/10/2018 Prot. n. 3151/Iv-5

!'ISTO il Programma Annuale 2018;



YISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la Gsstione

delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale pet Interyenti in mateda di Edilizia
Scolastica, per la Gestione dei Fondi Struthuali per I'Istruzione e l'Innovazione Digitale Ufficio IV, nel
fomire opportuni chiaximenti in ordine alla procedura da seguire, nell'ambito del PON di cui all'oggetto, per
il reclutamento del personale cui demandare le relative attivita di formazione, ha rimaxcato che le Istituzioni
Scolastiche devono in ogni caso previamente verificaxe la presenza e la disponibilita, nel proprio corpo
docante, delle risorse professionali occorenti, a tal uopo predisponendo apposito arwiso intemo, altresì
recante criteri specifici e predeterminati di selezione;

VISTO I'esigenza di individuare le professionalità cui affidare 10 svolgimento della funzione di relerente per la
valutazione dei moduli che sono parte integrante del progetto;

VISTO il Verbale della Commissione, istituita con decreto dirigenziale prot. nr. 97-1^r'I-5 del 1210112019, per la
valutazione delle candidature relative arAYVISO PIIBBLICO PER IL RECLUTAMENTO Dl UN
RIFERENTE PER LA VALUTAZIONE - Prot. n.4157 lY-5 del 28/12/?018 - a cui affidare lo
svolgimento della flmzione di referente per la valutazione;

DECRETA

l'approvazione e la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web istituzionale, nell'apposita sezione dedicata ai
Fondi Strutturali FSE, delle seguenti graduatorie per la selezione di un Referente per la Valutazione per
clascuno dei seguenti moduli:

Progetto- 1 0. 2. 5A- FSEPON-CA-2 0 I 8-7 8 I - Competenze di cittadinanza
globale- "Nutrire il territorio: cibo, ambiente e identità pesonale" Azione
10.2,5 Competenze trasversali

RETERENTE PER LA VALUTAZIONE

COSENTINO
ANNUNZI-A.T4

MARINO
GIUSEPPE

COMPETENZE. ESPERìENZE E TITOLI RICHIESTI
Tutli i tltoli .lepono esseru perlìnentì al seT,ore di
intentenlo

Puateggio max 80

Laurea magìstrale. o \,ccchio Ordilamcnto. aon

votaTione di I l0/ I l0 e lode
t2

I-aurca magistrale. o \,ecchio Ordinamenlo. con

votazionc da l0li I l0 al l0/l l0
8

Laurea magistrale. o vecchio Ordinamcnto

con votazione inferiore a 101/110
6 6

Laurea trìennaic

N.B. Il punteggio è attribuilo per un solo titolo §

non è cumulabjlc con quello già eventualmente
atfjbuito per la Iaurea specialistica o magisrraìe

)

Diplornà d; istruzione secondaria di secondo
g.ado

N.ts. Ìl punteggio è attribuito pe. un solo litolo e

non è cumulabilc con quello già eventualmente
attribuito per ìa laulca specialistica o magistrale

4

Anzìanità di servizio nella scuola sede deì

progetto.
2 punti per anno (max 10 pulti)

10 l0

Celtifi cazioni inlbrmatiche Pu1ìli 3 per ogni ccrtilìcazionc.

rnax 6pt
3

Incarichi di FS Punti 3 pl]r ogni incarico, max 6

pt
6



Certificazioni INDIRE ANSAS non inserite nei

puntì prccedenti

Punti 2 per ogni esperienza sino

ad un massimo di 3 espcrienze

rnax 6 pt

Esperienze di Vàlutatore/Facilitatore nelÌ'ambito

di progcttl europei

Punti 2 per ogni esperienza sino

ad un massimo di 5 espcrienze)

max 10 pt

,, ,

Flsperjenze di Tutor jn Progctti nell'ambito dei

PON
I'untì 1 per ogni espcricnza pcr

un massimo di 5 esperienze mar

5pl

Esperienze di l)ocelza (espcrto) spccjfica 1n

Progeui PON
Punti 2 per ogni cspcricnza sino

ad un massìmo di 4 espe.ienze

max Iopt

Referente II.IVAI,ST Punti I per ogni esperienza sino

ad un massimo di 5 esperienze

max 5 pt

Gestione piattaforma INDIRE - GUP 2014i2020 Punti 2 per ogni progettazione
jnserila. nlax l0 puntì

TOTALf, 24 t9

Awerso il presente pror.vedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, gBlgq;§gg. dalla data di
pubblicazione dello stesso nell'apposita sezione Fondi Sauth[ali FSE presente sul sito intemet dell'istituzione
scolastica.
Trascorso inAuttuosamente detto termine, la graduatoria divented


